WACKER

Wir machen glucklich.

Jahresbrief

Spannende Aufgaben in einem starken Team: wir sind #wackerglucklich
Ruckblick und Ausblick 2022/2023 der WACKERGRUPPE

Mit unserem Jahresbrief blicken wir auf die vielen Ereignisse aus 2022 zuruck und geben einen
kleinen Ausblick auf 2023!

Tolle Projekte - spannende Aufgaben (eine kleine Auswahl)

B&B Hotel Offenburg Hauptbahnhof

Wenige Gehminuten vom Offenburger Hauptbahnhof entfernt, bauen wir ab 2023 in eigener
Projektentwicklung ein neues B&B Hotel. Auf insgesamt 2.915 Quadratmetern Flache und funf
Etagen werden hier 93 Zimmer entstehen. Als Projektentwickler kUmmern wir uns um die gesamte
Durchfuhrung des Projekts — von der Grundstucksakquisition bis hin zur Vermarktung.

Die Eroffnung des Hotels ist fur 2024 geplant.

Richtfest im Intergenerativen Evangelischen Zentrum Thomasareal

Im November 2022 wurde bei dem Bauvorhaben IEZ in Freiburg Richtfest gefeiert. Durch den
Umbau und die Erweiterung der Thomaskirche in Freiburg sowie durch einen viergeschossigen
Neubau wird von uns schlusselfertig ein Seniorenpflegeheim mit 84 Dauerpflegeplatzen, eine
Sozialstation und Tagespflege (15 Tagespflegeplatze) sowie eine dreigruppige Kindertagesstatte
(52 Betreuungsplatze) auf insgesamt 4.500m? Wohn- und Nutzfliche errichtet.

Wenn weiterhin alles nach Plan lauft, kdnnen wir im August 2023 Ubergeben.

E-Center Offenburg

Im Dezember 2022 haben wir den Auftrag zur Ausfuhrung der Rohbauarbeiten fur das neue EDEKA
E-Center in Offenburg erhalten. Das Gebaude wird eine Grundflache von 10.000m? umfassen.
Verbaut werden um die 15.000m?* Beton und 1.750t Stahl. ,Ein Leuchtturmprojekt in Offenburg
dessen Strahlkraft weit in die Region wirken wird", betonte Oberburgermeister Marco Steffens

beim Spatenstich. Die Eroffnung des Marktes ist fur 2024 geplant.

Personal / Recruiting

Das Anwachsen unserer Belegschaft auf 134 Mitarbeitende und 7 Auszubildende ist ein deutliches
Signal, dass weiterhin viel Arbeit vorhanden ist und bestatigt die WACKER-Philosophie eines
nachhaltigen Wachstums.

Um dem zukunftigen Personalbedarf gerecht zu werden, werden wir in 2023 vermehrt auf
Recruitingmessen vertreten sein, u.a.:

Firmenmesse HTWG Konstanz am 18.04.2023 | Girls & Boys Day am 27.04.2023 |
Berufsinfomesse Offenburg 12.05. — 13.05.2023 | Dein Ding #lauft Offenburg

(Termin noch nicht bekannt).

www.wackergruppe.de
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Mitarbeiterbegeisterung — ENDLICH WIEDER FEIERN

Zalando Firmenlauf 2022

Unter dem Motto ,GEMEINSAM LAUFEN UND FEIERN" nahm am 15. Juli 2022 eine wackere
Gruppe an Laufern an der beliebten Laufveranstaltung in Lahr teil. Dieses Jahr findet der
Firmenlauf am 14. Juli 2023 statt — wir freuen uns Uber viele begeisterte WACKER-Laufer*innen
und Uber ein groRes Unterstutzungsteam vor Ort.

FuBballgolf
Unser alljahrliches Sommerfest fand am 2. Juli 2022 statt. Ein riesiger Spalé fur GroRR und Klein:
Spiel, Unterhaltung, Grillbuffet, Musik und Tanz.

Unser Bauhof als Eventlocation: Sommerabschluss + Weihnachtsfeier 2022

Endlich verwandelte sich unser Bauhof wieder zur Eventlocation.
Bei gutem Essen und tollen Gesprachen wurde die Sommer -/Winterpause ausgelassen eingelautet.

www.wackergruppe.de
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Kommunikation

Nach der Markenanderung, der Erstellung einer neuen Unternehmenswebseite und zahlreichen
Umstellungen in den Bereichen Marketing und Social Media haben wir im Jahr 2022 u. a. das
Thema Kommunikation neu aufgestellt:

Auf 12 Seiten wollen wir mit unserer neuen Imagebroschure unseren Partnern ein umfassendes
Bild der WACKERGRUPPE vermitteln.

Ihr kennt die Broschurre noch nicht? Schaut doch auf unserer Webseite vorbei. Auf der Startseite
konnt Ihr durch unsere Imagebroschure blattern.

Unter dem Motto WILLKOMMEN BEI WACKER" ging unser neuer Newsletter im Dezember 2022
an den Start. Einmal im Quartal geben wir noch mehr Einblicke in die Welt von WACKER.
Ein kleiner Hinwels: zum Abonnieren ist es nie zu spat!

Um unsere innerbetrieblichen Informationen bundeln und gruppenweit zur Verfugung stellen zu
konnen, werden wir unser WACKERNET (Intranet) einfUhren.

Digitalisierung

Mit der Einfuhrung der Plattform Jobrouter konnten wir einen grofsen Schritt in Richtung
Digitalisierung anstofsen. Die Anpassungen fur einen reibungslosen Workflow sind in vollem Gange.
RIB wird in 2023 das in die Jahre gekommene BRZ langsam abldsen. Den ersten Schritt macht

die Kalkulation im Fruhjahr 2023. Danach folgt die Fakturierung/Abrechnung und die Kosten-
verfolgung pro Projekt.

Nach erfolgreicher Einfuhrung des digitalen Zeiterfassungssystems 123erfasst bei WACKERBAU,
wird das System in diesem Jahr gruppenweit Einzug halten.

Fazit
2023 wird ein gutes Jahr und wir freuen uns darauf, dies mit Euch allen gemeinsam anzugehen.

Herzlichst

Nico Wacker | Ulrich Moosmann | Nico Gehre | Andreas Klein

www.wackergruppe.de
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